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Lugar

Localidad Usme — Biblioteca publica de la marichuela

Fecha

08/05/2026

Tema

Reunion de equipo

Desarrollo

El dia 8 de mayo de 2026 se llev6 a cabo una reunion de equipo en la Biblioteca
Pablica La Marichuela, ubicada en la localidad de Usme. Este espacio de trabajo tuvo
como finalidad fortalecer los procesos organizativos, operativos y metodolégicos
desarrollados por el equipo en territorio, asi como consolidar estrategias de articulacion
interna que permitan mejorar la ejecucién de las actividades programadas durante el
mes de mayo.

La reunion inici6 con una contextualizacion general sobre el estado actual de las
acciones territoriales y las dindmicas de trabajo implementadas por el equipo
profesional y el equipo promotor. En este sentido, se resaltd la importancia de mantener
una comunicacién asertiva, una coordinacién permanente y un ejercicio de
corresponsabilidad entre todos los integrantes, con el propoésito de garantizar el
cumplimiento oportuno de las metas establecidas y favorecer el desarrollo adecuado de
cada una de las intervenciones comunitarias. Durante el encuentro se enfatizé en la
necesidad de fortalecer el trabajo articulado entre los diferentes actores del equipo,
reconociendo que las actividades desarrolladas en territorio requieren de una
participacion conjunta, organizada y comprometida. Asimismo, se dialog6 sobre la
importancia del apoyo mutuo en el desarrollo de las acciones programadas,
especialmente en aquellas relacionadas con procesos comunitarios, acompafiamiento a
poblacion y ejecucion de estrategias metodoldgicas.

En una primera fase de la reunion, se realiz6 la socializacion de las fichas
metodoldgicas construidas previamente por el equipo promotor para el desarrollo de las
actividades territoriales. En este espacio se expusieron los objetivos, metodologias de
intervencion, actividades planteadas, recursos requeridos y resultados esperados de
cada propuesta metodoldgica. Posteriormente, el equipo profesional efectué una
revision técnica de los documentos presentados, brindando observaciones, sugerencias
y recomendaciones orientadas a fortalecer la coherencia conceptual, la claridad
metodoldgica y la viabilidad operativa de las fichas. De igual manera, se gener6 un
espacio de retroalimentacion colectiva en el que se identificaron aspectos susceptibles
de mejora en relacién con la formulacion de objetivos, la organizacion de las
actividades, la definicion de indicadores y la estructuracion de los momentos
metodoldgicos. Este ejercicio permitié consolidar acuerdos frente a los ajustes
requeridos para optimizar la calidad técnica de los documentos y garantizar que las
herramientas metodolégicas respondan de manera adecuada a las necesidades
identificadas en territorio.

Posteriormente, el equipo realizo la presentacion y socializacion de los materiales
pedagogicos y recursos de apoyo que seran implementados en el desarrollo de cada una
de las fichas metodoldgicas. En este punto, se discutieron aspectos relacionados con la
pertinencia de los materiales, las estrategias didacticas a utilizar y los mecanismos de
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participacion comunitaria que facilitaran el desarrollo de las actividades con la
poblacidn participante.

Durante este espacio, el equipo promotor manifesto al referente diversas inquietudes y
dificultades evidenciadas en el proceso de construccion de las fichas metodoldgicas,
sefialando la existencia de vacios conceptuales y dudas técnicas relacionadas con la
formulacion, estructura y desarrollo de estos instrumentos. Frente a estas situaciones, el
referente Luis Duran indicé que desde el equipo profesional se implementara una
jornada de induccion y acompafiamiento técnico dirigida a los promotores, con el
propésito de fortalecer sus capacidades metodolégicas y brindar herramientas practicas
gue faciliten la elaboracion adecuada de las fichas.

Asimismo, se mencion6 que dicho proceso de induccion permitira unificar criterios de
construccion metodolégica, mejorar la comprension de los lineamientos técnicos
establecidos y fortalecer las competencias del equipo promotor en relacion con la
planeacion, ejecucion y evaluacion de actividades comunitarias. Se destact ademas la
importancia de generar espacios permanentes de formacién y acompafiamiento que
contribuyan al fortalecimiento profesional y operativo del equipo en territorio.

Por otro lado, durante la reunion se llevd a cabo la revisién del cronograma de
actividades programadas para el mes de mayo en la localidad de Usme. En este espacio
se dialog6 sobre la organizacion logistica, distribucion de responsabilidades y
articulacion de acciones correspondientes a diferentes jornadas y encuentros
comunitarios contemplados dentro de la planeacion territorial. Entre las actividades
priorizadas se abordo la realizacion de la jornada de autocuidado, el desarrollo del
taller Emma y la implementacion de las diferentes fichas metodoldgicas en los sectores
focalizados de la localidad. El equipo converso sobre la importancia de garantizar una
adecuada planeacion de cada actividad, considerando aspectos relacionados con
convocatoria, recursos, metodologias participativas y seguimiento a los procesos
desarrollados con la comunidad.

Finalmente, la reunién concluyé con la consolidacién de compromisos orientados al
fortalecimiento del trabajo en equipo, la mejora continua de los procesos
metodoldgicos y el cumplimiento efectivo de las actividades programadas en territorio.
Asimismo, se reiterd la importancia de mantener espacios de comunicacion,
seguimiento y acompafiamiento permanente que permitan fortalecer la articulacion
entre el equipo profesional y el equipo promotor, favoreciendo asi el desarrollo integral
de las acciones comunitarias en la localidad de Usme.
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Nombre Cargo/Rol Dependencia

Juan D~e La Cruz Angulo Promotor Adultez
Montafio
Yeni Angelica Trujillo Aponte Promotor Adultez
N_eIIy Johanna Herrera Promotor Adultez
Villanueva

Asistentes II\D/Iat_jlally Fernanda Rodriguez Promotor Adultez

erilla

Yesby Gineth Mayorga Perez Promotor Adultez
Brandon Giovanny Gaitan Perez | Promotor Adultez
Ad”anfl Elizabeth Caballero Trabajadora Social Adultez
Montafio
Paola Andrea Parra Psicologa Adultez
Luis Antonio duran meza Referente local Adultez

Compromisos

Actividad

Responsable

Fecha limite

Préxima reunion

Elabord

Brandon Giovanny Gaitan Perez




